Program działania Rzeszowskiej Rady Seniorów na rok 2021


	[bookmark: _Hlk27212403]L.p.
	Cele realizacji
	Działania
	Sposób realizacji
	Termin realizacji
	Osoby odpowiedzialne

	I
	CEL KONSULTACYJNY

	1. 
	Wspieranie procesów konsultacyjnych wzmacniających zaangażowanie obywatelskie seniorów
	1) [bookmark: _Hlk27212724]Nawiązywanie kontaktów ze środowiskami zrzeszającymi seniorów i reprezentujących  mieszkańców, w celu uzyskania inf. zwrotnej dotyczącej ich potrzeb (UTW, Akademia 50+, NGO, Zw. Emerytów i Rencistów, domy kultury, kluby seniora, samorządy mieszkańców itp.)
2) Udział członków Rady w komisjach, jako organ doradczo – opiniodawczy w sprawach dotyczących jakości życia osób w starszym wieku





3) Uczestnictwo w pracach gremiów ponadregionalnych np. Porozumienia OPOWRS, Porozumienia Podkarpackich UTW, itp.
	· Opracowanie kwestionariusza 
· Sporządzanie mapy potrzeb seniorów miasta Rzeszowa i poszczególnych dzielnic


· Konsultowanie programów, wpływanie na kształt uchwał, zakres i regulamin konkursów na zadania publiczne, regulamin RBO itp. mających związek z interesami osób starszych.
· Uzgodnienie zasad uczestnictwa RRS w tych procesach
· Uzyskiwanie bieżącej inf. o planowanych konsultacjach. 
· Udział w kongresach, konferencjach,
konsultacjach
	II

Praca ciągła




Wg kalendarza wydarzeń






j.w


I


Wg kalendarza wydarzeń
	

	II
	CEL DORADCZY

	2. 
	Współpraca z władzami miasta przy rozstrzyganiu istotnych spraw i oczekiwań środowiska
	1) Wspieranie i reprezentowanie środowiska osób starszych
2) Uwspólnianie naszych celów, przełamywanie barier i szukanie kompromisów




3) Rzecznictwo RRS dot. spraw i oczekiwań ważnych dla seniorów




4) Wzmacnianie wpływu seniorów na decyzje podejmowane przez władze lokalne
	· Określenie priorytetów działań RRS w 2020 roku
· Poszerzone posiedzenie RRS temat. "Dostępność wsparcia środowiskowego dla osób starszych w perspektywie przedstawicieli gminy
· Prezentowanie opinii i oczekiwań środowisk senioralnych na posiedzeniach Komisji Rady Miasta
· Wsparcie ich realizacji, zgodnie ze wspólnymi ustaleniami.
	II

II






Podczas dyżurów i spotkań z mieszkańcami
Wg potrzeb
	

	3. 
	Wydawanie opinii i formułowanie wniosków służących rozwojowi działalności samorządu na rzecz seniorów
	1) Wytyczanie kierunków działania RRS w oparciu mapę potrzeb
2) Wytyczanie kierunków działania RRS w oparciu o założenia Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych 2016-2022

	· Reprezentowanie postulatów środowisk seniorów we współpracy z radnymi w ramach komisji RM
· Reprezentowanie postulatów środowisk seniorów na sesjach RM
	I i VI 


Harmon. komisji Harmon. sesji RM
	

	III
	CEL INICJATYWNY

	4. 
	Przedstawianie propozycji zadań i działań na rzecz seniorów
	[bookmark: _Hlk27215077]Uczestnictwo w życiu społecznym oraz wspieranie wszelkich form aktywności obywatelskiej, społecznej, kulturalnej, artystycznej i sportowej

1) Dbanie o jakość usług dla seniorów poprzez usprawnianie całego systemu wsparcia dla seniorów i ich rodzin
a) Sporządzenie aktualnej analizę potrzeb seniorów Rzeszowa – z uwzględnieniem ich płci i niepełnosprawności.
b) Wypracowanie/ustalenie ścieżek współpracy i kierunków rozwoju polityki senioralnej
c) Odchodzenie od opieki instytucjonalnej na rzecz opieki środowiskowej






[bookmark: _Hlk27215129]
d) Wyznaczenie komórki koordynującej całościowe wsparcie dla osób starszych, obejmujące zarówno kwestie opiekuńcze, jak i organizację czasu wolnego, monitorowanie działań gminy pod względem zagrożenia występowania praktyk dyskryminujących
e) Usprawnienie dostępu seniorów do wiedzy o oferowanych im usługach














[bookmark: _Hlk27215248]Kształtowanie pozytywnego postrzegania starości w społeczeństwie
f) Wspieranie aktywności osób starszych i animowanie działań międzypokoleniowych. 

g) Opracowanie ścieżek rozwoju przedsiębiorczości związanej z realizacją usług w miejscu zamieszkania osób starszych











h) [bookmark: _Hlk27215284]Ochrona praw ludzi starszych

i) Zainicjowanie konkursu na Miejsca Przyjazne Seniorom w Rzeszowie


j) Zorganizowanie III Rzeszowskich Senioraliów i II Korowodu seniorów







	





· utworzenie na terenie Urzędu Miejskiego „SKRZYNKI POMYSŁÓW I WNIOSKÓW SENIORÓW”
· Zainicjowanie Strategii i Programu Senioralnego w Rzeszowie
· Współudział w przeprowadzeniu warsztatów z udziałem osób starszych i ich opiekunów oraz przedstawicieli wszystkich podmiotów istotnych z perspektywy zaspokojenia potrzeb osób starszych
· [bookmark: _Hlk27215191]Współudział w powołaniu pełnomocnika ds. osób starszych
· Opracowanie strategii senioralnej z określeniem długofalowych celów rozwoju lokalnej infrastruktury usług 
· Gromadzenie, promowanie, ułatwianie przepływu informacji
· Współudział w opracowaniu spójnej informacji dotyczącej planowanych inicjatyw seniorów i na rzecz seniorów w 2020 r.
Rzeszowskiego Informatora Seniora
oraz kalendarium planowanych wydarzeń i usług na rzecz seniorów
· Aktywność własna członków RRS we współpracy ze środowiskami senioralnymi.

· Organizowanie posiedzeń RRS z udziałem zaproszonych firm, instytucji i osób niezrzeszonych
· uzupełnianie oferty samorządu.
(usługi transportowe, dowóz posiłków itp.)
· poszerzone posiedzenie RRS
· Opracowanie założeń
· Powołanie kapituły
· Ogłoszenie konkursu
· Ogłoszenie wyników
· Opracowanie programu planowanych wydarzeń
· Koordynacja działań przez RRS we współpracy z RDK,
Ngo, RCW itp. Uczestnictwo w pracach Ogólnopolskiego Porozumienia o Współpracy Rad Seniorów
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W cyklu miesięcznym lub kwartalnym 
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Wg terminarza RRS







Wg potrzeb
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	5. 
	Działania na rzecz umacniania międzypokoleniowych więzi społecznych
	[bookmark: _Hlk27215437]Tworzenie warunków umożliwiających wykorzystanie potencjału osób starszych jako aktywnych uczestników życia gospodarczego i rynku pracy, dostosowanych do ich możliwości psychofizycznych oraz sytuacji rodzinnej

1) Łączenie potencjału i kompetencji osób starszych z wiedzą i innowacyjnością osób młodych.







[bookmark: _Hlk27215569]Tworzenie warunków do solidarności i integracji międzypokoleniowej
1) Upowszechnianie wśród członków RRS  idei e-wolontariatu (wolontariat on-line)










2) Integrowanie środowiska seniorów, w tym w ramach wspólnot mieszkańców danego osiedla





3) Inicjowanie tworzenia sieci wsparcia społecznego na rzecz osób niesamodzielnych, 
	






· Propozycja zainicjowania Senior Lab
· Poszerzone posiedzenie RRR z instytucjami runku pracy
· Zainicjowanie powstania prze PUP - Centrum Pracy Seniorów


· Wykorzystywanie posiadanych kompetencji w formie wirtualnego wolontariatu, korzystanie z pomocy cyber wolontariatu w działaniach Rady
· Obchody dnia wolontariatu międzypokoleniowego

•Organizowanie posiedzeń RRS z udziałem zaproszonych firm, instytucji i osób niezrzeszonych
· Popularyzowanie dobrych 
praktyk na facebooku RRS
· Posiedzenie RRS z udziałem z MOPS, UM (Wydz. Zdrowia i Spraw Społecznych) 
  Zarządu RCW 50+,
Rad studentów wybranych kierunków np. Rehabilitacja, Zdrowie Publiczne, Opieka Społeczna, Socjologia itp.
· Upowszechnianie wiedzy i dobrych praktyk w tym zakresie
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	6. 
	Upowszechnianie wiedzy o potrzebach, prawach i możliwościach osób starszych a przez to wzmocnienie wpływu seniorów na decyzje podejmowane przez władze lokalne, w tym na jakość usług przeznaczonych dla seniorów.
	1) [bookmark: _Hlk27216596]Upowszechnianie wiedzy na temat Rzeszowskiej Rady Seniorów i tematyki dotyczącej Seniorów miasta Rzeszowa





2) Poszerzenie usług dla seniorów

























[bookmark: _Hlk27216618]
3) Dostosowanie założeń statutu RRS do założeń Ustawy o samorządzie gminnym art.5C (Dz.U. z 2013 poz. 594 z późn. zm.)
	· Opracowanie i rozpowszechnianie materiałów promocyjnych o RRS
· umieszczanie aktualnych informacji w Biuletynie Urzędu Miejskiego oraz na Facebook
· Dążenie do utworzenia rzeszowskiej sieci organizacji senioralnych (J.Fień)
· Upowszechnianie wiedzy o działaniach związanych z opieką nad osobami niesamodzielnymi np. dziennymi domami opieki, w tym opaskach SOS, czy defibrylatorach w mscach publicznych itp.
· Wspieranie działań wdrożeniowych programu zwanego „Kopertą życia”
· Rozpowszechnianie zasad korzystania z Karty
Seniora, w tym pozyskiwanie nowych oferentów usług.
· Audycje i publikacje w mediach lokalnych Radio Rzeszów, Radio Via „Echo Rzeszowa”, „Kurier Rzeszowski”, TV3 i TV osiedlowych
· Dokonanie zmian wynikających z niezgodności z ustawą oraz wniosków wynikających z I kadencji RRS
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